
学校番号 ０４７
令和６年度  教 育 計 画 

大洲市立三善小学校  

校長名 平塚 義信 学級数 ３ 児童数 25 教職員数 ６ 



重

点

目

標

１ 特色ある学校づくり 

・豊かな体験を生かした他人を思いやる心と感謝する気持ちの育成 

・「チャレンジ」「感謝」「善い子」を柱とした児童のチャレンジ精神と自己教育力の育成

２ 生徒指導の徹底と健全育成の推進 

・全教職員が全児童の学級担任であるとの共通理解に立った指導体制の確立 

・個別面談「あのねタイム」等を通した心のふれあい、温かい人間関係づくりの構築 

３ 学習指導の改善と充実 

・複式学級における基本的な学びを保障する指導の工夫と充実 

・ＩＣＴを有効に活用し、「大洲の授業スタンダード」を基本に据えた授業改善の推進

・各種学習状況調査等の結果の有効活用と組織的・計画的な授業改善 

４ 心に響く道徳教育 

・全教育活動を通した道徳教育の充実による道徳的実践力の育成 

５ 特別支援教育の充実 

・児童一人一人の教育的ニーズに応じた指導内容や指導方法の改善と充実 

６ 一人一人を大切にした人権・同和教育の推進 

・全教育活動を通した自他の人権尊重といじめ・不登校対策を最重要課題とし、家庭・

地域・関係諸機関一体となったいじめ・不登校の予防・解決 

７ 健康安全教育の充実 

・安全な環境づくりと安全教育の充実と感染症対策の徹底 

８ 社会の変化に対応した教育 

・情報教育推進体制の確立と１人１台端末活用による個別最適・協働的な学びの実現 

・学校行事等の見直しや精選および定時退勤日の設定 

・地域素材・人材を生かした教育課程の積極的な編成・実施 

９ 家庭、地域社会等との連携の強化 

・保護者や地域の諸団体、地域の人材を生かした連携強化 

・いじめ・不登校・安全確保等の対応と児童の健全育成の推進 

10 教職員の資質・能力の向上と学校組織の活性化 

 ・教育専門職としての資質・指導力の向上のための多様で計画的な研修 

管

理

運

営

１ 人的管理 

 ⑴ 温かい人間関係の構築と、一人一人の特性を生かして全教職員が積極的に参画する

学校運営と協働体制の確立、明るく活力のある学校づくりの充実 

  ⑵ 教育公務員としての使命と自覚、教育者としての資質と指導力の向上と、保護者、

地域住民から信頼される教育活動の推進 

 ⑶ メンタルヘルス対策の充実と、ゆとりと信頼感のある温かい職場づくりの構築 

２ 物的管理 

⑴ 地震・洪水・落雷・火災・不審者・盗難・薬品管理など具体的な危機に対応する安

全点検の実施と、事件・事故防止および厳重な管理、定期的な保管状況の確認 

⑵ 施設・設備、備品等の適正な管理と有効な活用による教育効果の向上 

３ 事務管理 

  ⑴ 文書処理の正確迅速な処理および個人情報等の適切な保管・管理 

 ⑵ 校務支援システムの積極的活用による、事務の効率化・負担軽減 

⑶  通知通達の周知徹底と迅速、正確、丁寧な事務処理、校務分掌の責任執行 

  ⑷ 会計経理の厳正な処理と諸帳簿の整理保管 

⑸ 共同事務室との密な連携と学校事務の円滑な遂行 

本
校
教
育
の
特
色

学校・家庭・地域が一体となり、三善地区の伝統とよさを生かしつつ、社会の新たな

ニーズに柔軟に対応できる学校づくり 

１ 本校の歴史や伝統と地域の実態を踏まえ、「つながり」「地域のよさ」を大切にし、「ふ

るさと三善」に視点をあてた教育の実施 

２ 地域素材・人材を生かした教育課程の積極的な編成と実施 

３ ＨＰや校報、学年だより等により、学校運営の状況や教育活動等の積極的な情報発信

および学校運営協議会の活用による一人一人が輝く開かれた学校経営 


